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ascensys Software & Consulting GmbH hat den Anspruch auf Hochstleistung. Zu
unseren Leistungen zdhlt u. A. die Entwicklung innovativer Software-Produkte,
Prinfprodukte und Internetlésungen. Wir offerieren hochwertige [T-Dienst-
leistungen, Medienberatung und Gestaltung fir On-/Offlinemedien und unseren
Kunden die Sicherheit eines zuverl@ssigen Partners.

"Wir arbeiten nicht, wir leisten!" - Dieser Leistungsgedanke pragt unser tdgliches
Handeln. Dabei stellen wir hohe Anforderungen an uns selbst. Anforderungen,
die wir taglich Ubertreffen wollen...

zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab
sofort eine(n)

Werbetexter
On-/Offline Media

(m/w)

. texten und pré&sentieren auf héchstem Niveau (Wort und Schrift)

. fUhlen sich in dialogorientierten und zielgruppenorientierten
Umsetzungen mit hohem kreativen Anspruch zu Hause

. verfugen Uber ein sehr gutes und umfangreiches Allgemeinwissen und
begeistern sich fir die unterschiedlichsten Gebiete

. arbeiten sich schnell und effizient in unbekannte Branchen und Themen
ein

. verfugen Uber sehr gute Englischkenntnisse und perfektes Deutsch
(gerne auch weitere Fremdsprachen)

. haben langjahrige Erfahrungen als Texter (m/w) z.B. in der
Werbebranche gesammelt und verfigen Uber eine aussagekréftige
Arbeitsmappe

. sind kreativ und besitzen ein analytisches Denkvermdgen

. sind flexibel, feamfahig, stressresistent und behalten immer einen
kUhlen Kopf

. setzen sich selbst hdchste Anspriche an die Qualitat Ihrer Arbeit

. verfugen Uber fundierte Kenntnisse in den géngigen, fachbezogenen
Anwendungsprogrammen

Zu lhren Aufgaben..

...gehdrt die Entwicklung von mitreiBenden Texten fUr digitale und dialog-
orientierte  Projekte (Internetauftritte/Online-Kampagnen), Print-Kampagnen,
PoS-Materialien, klassische Dialogmarketing-Werbemittel, Marketing-Broschiren,
Pressetexte, allgemeine Korrespondenz, SEO und SEM.

Haben wir Sie gerade beschrieben, ohne Sie beim Namen zu nennen?2 Dann
verraten Sie ihn uns! Wir freuen uns Uber |hre aussagekraftigen Online-Bewer-
bungsunterlagen mit 2-3 Referenzprojekten, Gehaltsvorstellung und moglichem
Arbeitsbeginn. Ein junges dynamisches Team in einer exklusiven Lage mit ginsti-

ger Verkehrsanbindung erwartet Sie.
(Keine Headhunter und Personalagenturen!)



